
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



На основании Постановления Администрации города Вологды от 5 

марта 2020 года № 265 «О внесении изменений в отдельные муниципальные 

правовые акты» подпункт б) пункта 2.1. изложить в следующей редакции: 

       б) принцип личного примера руководителя. 

Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции, в том числе: 

 - принятие мер по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов в организации, а также по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов; 

 - уведомление в письменной форме начальника Управления 

образования Администрации города Вологды о личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

 

 


